Cercle d'orientation

Cercle de Pilotage

Raison d’étre | Donner les grandes lignes stratégiques de la monnaie locale du Trégor et du Goélo

Raison d'étre

Piloter opérationnellement les actions qui découlent de la stratégie globale

- organiser les AG
Missions - Statuts de I'asso

- Plan stratégique, valeurs...

Equipe opérationnelle « Vie de I'association »

Raison d’étre  Organiser la vie de MLTG

- organisations réunions CP et CO

- intégration des nouveaux membres

- réglement intérieur dont gouvernance
Missions
- gestion des emplois dont fiche de poste

- représentation de I'asso a I'extérieur (presse, collectivités, autres assos, etc.)

- gestion des membres adhérents, des sympathisants (listes de diffusion)

Missions

- vision du planning global

- Définition des actions

- priorisation des actions

- distribution des actions aux EO et définition des redevabilités afférentes
- validation des décisions stratégiques si besoin

- création / suppression des cercles opérationnels

- nomme les lers liens de chaque cercle opérationnel

Equipe opérationnelle « Outils de communication »

Raison d'étre

Définir et soutenir la communication

Equipe opérationnelle « Adhésion des professionnels et particuliers »

Raison d’étre | Définir comment se construit et vit le réseau des pros (commergants, fournisseurs, collectivités) et des particuliers

- chartes a faire signer aux pros

- définition des critéres d’adhésion

- description de 'organisation opérationnelle a mettre en place pour faire vivre le réseau de pro
- tarifs d’adhésion pour les pros

- taux de reconversion

Missions - document a faire signer pour un bureau de change

- bulletin d’adhésion pour utilisateur de la monnaie

- tarifs de 'adhésion pour les particuliers

- gestion des ré-adhésions

- simonnaie électronique comment mettre en place les virements automatiques

- réflexion sur les opportunités pour élargir le cercle des utilisateurs (touristes, ...)

Missions

- plan de communication

- visuel de la monnaie (logo, visuels billet, identité visuelle, etc.)
- site WEB

- Newsletter

- Kit de comm pour les nouveaux arrivants

- Kit de comm pour les commissions locales

- Kit de comm pour tous les membres (argumentaire, Q/R, présentations en tous genre)
- Kit de comm pour recruter (pros et particuliers)

- Kit de communication pour les stands

- réseaux sociaux
- outil de partage des I'info

- publicité

Equipe opérationnelle « Commissions locales et manifestations »

Raison d'étre

Construire et faire vivre un réseau de relais locaux de LTG

Equipe opérationnelle « Finances »

Raison d’étre | Définir le budget, trouver les financements et suivre la réalisation

- établir le budgeta 5 ans
- établir le plan de financement afférent
- travailler avec les collectivités pour les demandes de financement
- travailler avec les banques pour les préts
Missions - travailler avec les clubs d’investisseurs pour les préts
- Suivi des dépenses
- faire une campagne de financement participatif

- comptabilité

- suivre les dépenses et les écarts / budget

Missions

- identifier et recruter des membres sur les micro-territoires

- les aider a se regrouper en commissions locales

- leur fournir leur plan d’actions et les outils pour y parvenir

- trouver des lieux pour faire des réunions publiques et les organiser

- trouver des événements genre salons ol I'on peut participer et les organiser
- organiser des manifestations festives (internes et externes)

- organiser les manifestations ponctuelles (genre lancement de la monnaie, etc.)
—

Equipe opérationnelle « Aspects techniques de la monnaie»

Raison d’étre

Définir et construire la monnaie dans ce qu’elle a de « concret »

Missions

- nous mettre en conformité juridique par rapport a l'autorité prudentielle et de régulation de la banque de France.
- définir la monnaie fiduciaire (quels billets ? quelle sécurité ? quelle masse monétaire initiale ?)
- trouver un imprimeur pour imprimer les billets + cahier des charges

- trouver une solution de monnaie électronique




